LA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Com DE COMPOSTELA NAYARIT
MEDICION 2026
MESES .TADOS
PROGRAMA ACTIVIDADES UNIDAD DE
METAS META | MR DEFiCIT/ DEFICT/ INDICADOR DEL
MEDIDA ENERO | FEBRERO | MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULID [AGOSTO NovV DIC % AVANCE o
Elaborar las requisicicnes conforme a la Porcentaje de
REGISTRO, COMPROBACION Y  |necesidad del instiuto, realizar comprabacion Bsperades | 1| 1Tttt N . =i
CONCILIACION CONTABLE D | ¢! gesto cancentracion da I infarmacion de 2 | 6 | so% | -so% [POTCUMRE fnanciero
LOS INGRESOS Y EGRESOS PRGOS i VIHHoREoR Y realizado en
Justificacion de facturas. Comparar los Lot 1 1 1 1 1 1 ) o 0 0 tie
movimentos de la banca y el registro internno, gradas tnpo
Porcentaje de
Realizar captura digital de Informacion Esperadas 0 0 1 0 0 1 0 0 [} 1 b 5
:lvl ANC] ICTSR';E GESTION contable en términos de activos, pasives y 4 74 50% -50% Ror c:mpllr mgw::l: 2
patrimonio neto del instituto Logradas 0 i} 1 0 i) 1 0 0 0 0 digitalizada
A el con fund o alas Porcentaje de
Esperadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 sz :
trémites basados en los contratos, recabar
ekt firmas de némii plar expedi 2 12 | 6 | so% | -som [POTEUTPI el capita
personales, control de permisos, vacaciones, Logrid 1 1 1 1 1 1 o 0 0 0 humano
horarios, y resolucion de problemas. Ogradas, ragistrado
entaje de
Actualizacion de informaclon; manual de Esperadas 0 0 1 0 1 cjo0|o0 o| o0 ey vl -—o;:o cesJ:s
PROCESOS ADMINISTRATIVOS o i6n, atencion a solit & 1 50% -50% A administrativos
Internas y externas Logradas o 1 0 0 0 0 0 0 0 ¢ actuallzados
Porcentaje ae |
) Elaboracicn de reportes y entrega de Esperadas ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Por cumphir informes
'CUENTA PUBLICA infe i §i iente al 1 0 % -100% 1 financleros
ejerclcio fiscal en curso Logradas o 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 entr:gados en
lamno,
SEVAC (SISTEMA DE Soliciter, trar e inf Ias actividad Esperadas | 0 0 1jo0p0 1110/ 80 o1 Por cumplir ci?n'ﬁx?,mf :n
EVALUACION PARA LA financieras, econmicas y presupuestales de Expadient 4 1 25% -75% 3 artoRIZaclon
ARMONIZACION CONTABLE) cada una de los trimestres Logradas 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 contable
MIESES RESULTADOS
PROGRAMA ACTIVIDADES UNIDAD DE
METAS METR | mETA DEFICIT/ DEFICTT/ INDICADOR DEL
MEDIDA ENERO | FEBREROC | MARZO [ ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO) NOV | oic Pl | %AVANCE U %
PARTICIPACION CIUDADANA
Crear los comites de participaclon social, Esperadas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Numero de actas
capacitacion y seguimiento hasta el termino th,fg::f:r ?s 38 21 58% -42% Por c:gnpllr de comilés
de obra. - S Logrades ] 0 6| 1 2 20| 0 o | o instaledos
Reportes en
actas de Inicio y Reportes de
Promover mecanismos de evaluacion social | desarrollo de Faparads 3 3 5 3 8 2 3 . 3 2 3 Por cumplir evaluaclon
de programas, normas, politicas o | il tividedes de 35 o 0% =100% 2% entregados y
municipales. obra, acta de validados per el
entrega- Logradas o4 0 0 0 (1] 0 Q 0 0 0 Canssjo
PARTICIPACION CIUDADANA recepelén. -
5
Recibir e Integrar propuestas de ciudadanfa Terjetas Esperadas 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Excadlo entregadas a
via consulta o gestién directa (solicitudes y i 2% 39 108% 8% por ¥ Direccién General
di i i Logradas & 6 8 5 9 | 6| 0] 0 o | o ydispenibles en
1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
1
" . " p E i propusstas
Rec‘b‘rvef;::onsu:é orgesﬂén :lerecta - ot i A g toR por ﬂn ol i
gestianss Logradas 2 1 4| 4| 8| 3|00 0| o ;‘n':’":z:::;




MESES RESULTADOS
PROGRAMA ACTIVIDADES UNIDAD DE METAS
MEDIDA ENERO | FEBRERO | MARZO| ABRL | mavo | Jumio | Juro Jacostd serT | ocT | Nov | Dic m P wavance | BIROT/ s e
PLANEACION ESTRATEGICA Y PROGRAMACION
|PROGRAMAS OPERATIVOS,
|PROYECTOR Y ACCIONES Revisar los Programas Operativos y Esperades | 32 | 32 | 32 | 32 | 32 | 32 | 32| 32| 32 | 32|82 |3 Porcentsje da
ENCAMINADOS A LA proyectos, los cuales serd p josala |P roye e | 4oz | 27m% 3% |Porcumplic PWE::
INSTRUMNETACION DE LOS junta de gobiemo para cualquler cambloo | cos/informes 284 el Y
PLANES Y PROGRAMAS DE actuallzacién. i
PLANEACION MUNIGIPAL Logradas o 43 43 6 5 6 0 o 0 ] 0 0 actualizados
ESAR REAN Formular y actualizar el Plan municipal de Esperadas 1 0 0 0 0 4] 0 ) 1] 0 0 0 Plan Municipal de
m’cp;& ROLLO0) o Desarrollo , mediante estudios y gestiones Plan 1 1 100% 0% Porcumpliry Desarralle
¢ 0 formuladolactualiz
que sean necesarios. Logradas 0 1 0 0 0 o 0 0 0 ] 0 0 ado
. Esperadas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 : Porcentaje de
CONTROL Y VERIFICACION DE Realizar visitas a cada obra o proyecto de Por cumplir| obres verfficadas
OBRAS relacionado al desarrollo del municipio, verificackin 35 16 44% 56% 2 respecto al lotal
emitiendo un Informe do cada ectividad. 0 L
Logradas 0 1 3 3 0 s|{olojojo|o]|o Rrograny
Formular y proponer al Ayuniamiento 10s Porcentaje de
:';‘:’:’"ER;’OE;’;’:‘R LAAGENDA| ooy ios para el Proysclos Espsradss | 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10| 10| 10| 10 | 10| 10 | 10 . “ pmyec{m
dasarrollo y promocion de vivienda, asi como 120 20 17% -83% OF CAIpIT] estratégicos de
INFRAESTRUCTURA PARAEL 160
MUNICIPIO de zonas sujetas a conservacion y areas de mes Logrades 0 5 3 6 2 4 0 0 [ (] (i} [} infraestructura
: o formulados
Revisar cada uno de los expedientes técnicos
Esperadas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Namero de
VERIFICAR LOS PROYECTOS ysu Intaqruclén y elaborar fichas tanrllcas de ) Expedientes Por cumplir|  expedientes
pedientes y p pi y g 38 16 | 4% S6%
APROBADOS POR EL MUNICIPIO aprobados a la Junta de Gobiemo y al M. es 20
Ayuntamiento. Logrades 0 1 3 6 2 - 0 0 o 0 0 0 y validados
Porcentaje de
ELABORACION DE PROYECTOS Y Elaborar, e yt‘!ar‘a gl .ldsl " 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Por 1is| Psf:gzmr::‘:"
ggﬁuscl::“l\)NESTos QUESE gestién y evaluacion de los. proyectos y Thes G2 29 17% At 100 elaborado,
programas def municipio Logradas Q 5 3 6 2 4 0 0 0 0 "] ] gestioandos y
evaluados




MESES RESULTADOS
PROGRAMA ACTIVIDADES
UNIDADDE MEBIDA NETAS ENERO | FESRERO asai | mavo | sunio | suuio [acosTg Nov DEA | MEA T o yvance | | ERCT/ et e o
Atender a los usuarios eficientemente que Trémites Esperadas ] 0 1 0 1 0| o 0 P " Numero de
acuden a la Direccién de IMPLAN a i 5 3 60% ~40% o F| usuarios
Ingresar sus trémites correspondlentes Logradas 0 [} 1 0 1 D 0 0 2 eficientemente
Dictamenes 3 Paorcentaje de
PROGRAMAS MUNICIPALES DE Revisar y elaborar dictémenes téonicos, | técnicos Espereds 3 L I | T [ 3 e i Crocramas
g:gf::gg" TERRITORIALY | cqn [as diferentes observaciones de cada | Revisadosy 35 15 | 42% 58% 2 °"21"'p | parciales con
i elaborados/Inft .
URBANO,PROGRAMAS DE programa parcial de urbanizacion. a css om| | ogrades 3 3 3 3 3 0 0 0 dmf:;uid 'éocﬂlm
DESARROLLO URBANO DE
CENTROS DE POBLACION Y
PROGRAMAS PARCIALES Porcentaje de
DEDESARROLLO URBANG O DE Coordinar con la Direccién General de i ! ° spepeltye ! acclones de
URBANIZACION. Desarrollo Urbano Municipal, en la B: coordlnaddg pars
aplicacién de procedimientos y normas Informes 4 20 | 500% 400% codio | fa "’L"f:s a8
derivadas de los diferentes Planes y BOni p,:mma: de
Programas . Logradas 2 4 3 3 4 0 o 0 desarrollo urbano
realizadas
COORDINACION Y FORMULACION _ Nimaro da
DE LOS INSTRUMENTOS DEL Elaborar, ejecutar y controlar las Esperadas 1 0 oo ol 10 1 P i “'“'“’“’"‘l': do
SISTEMA DE PLANEACION actividades generadas para los diferentes 4 1 25% ~75% o cumplis p::“‘;:ﬁa,"
 TERRITORIAL, ECOLOGICO Y DE instrumentos 3 e|ab:raf;os 0
DESARROLLO URBANO Logradas 1 0 1] 0 0 0 0 0 achualizados
ASESORAMIENTO PARALA Revisar y coordinar con los difere! Expedientes Eaperaas 3 2 . & * 8 8 2 Nomsro de
INTEGRACION DE usuarios Ia entrega de doct i - n a0 20 50% 50% Por cumiplir|  expedientes
DOCUMENTACION TECNICA DE LOS L ogn e i - 20 i g
PROYECTOS EJECUTVOS a 100 log exp Logradas 2 4 sl alalolo o yvalidados
WESES RESULTADOS
PROGRAMA ACTIVIDADES UNIDAD DE
MEDIDA METAS ENERO | FEBRERO ABRIL | MAYO | JUNIO | Juuio |AGoSTO) Nov ﬁ; m‘l % AVANCE eneIe/ serce/ rmnn on
INFORMACION ESTADISTICA, GECGRAFIA Y EVALUACION =
) o o Numero de
Paticipar en las actividades del Comité Espsracis || 10 G e [ Pl ° 2 | 1 | s | sow [Porcumplil sesiones
Estatal del SIGEE {otogréfica 1 realizadas y
Logradas 0 [ 0 1 o| o] o 0 reportes elaborada
Capacitacién en materia de indicadores a X Esperadas 0 1} 0 0 0 0 0 [} Numero de
enlaces responsables de la captura de | Pl 2 8 | 400% 300% a‘“‘_dsb :::::ﬁai
avances de metas. Logradas 0 3 1 1 1 0 0 0 L entregadas
Coordinar la Integracid la infor Esperadss 0 0 0 0 0 0 1 0 Documento de
INFORMACION ESTADISTICA, bl il uges m:n?:i | TRACGn for perads Por cumplir| Intagracién
pales para el 1 0 % ~100%
GEOGRAFIA Y EVALUACION me ] entregado a
Censo Nacional de Gobiernos Logradas 0 [} 0 0 0 0 o 0 tiempo
1 Base de datos
Integrar una base de datos de informacién base de Esperaces ¢ g & 0 = : 0 1 5 500% 400% Excedio funcional y
geogréfica basica municipal. datos/informe pord accesitle para el
Logradas 1 1 0 1 1 0 [} 0 IMPLAN
Elaborar el Programa Operativo Anual POA, Esperadas 3 o o 0 ] 0 0 1 P = Nemero de
(POA) Y definicién de indicadores da | INDICADORES, 1 o 0% g% {POTEUMBNT] T ononas
evaluacién (Matriz de Marco Légico) PBRY MR Logrades o | o ol ol ool o 0 1 elaborados




— WESES “RESULTADOS
PROGRAMA ACTIVIDADES UNIDAD DE META
MEDIDA METAS  |enero asru | wavo | aunio| suuohaostd seeT | oct | nov | pic | META fiocran |k avance| (OO S T e
ENCIA 3
; . 0 1ol 1| 1]o|1|o]1 Porcentsje de
Recibir, dar seguimiento y despachar las S Por cumplir solicitudes de
solicitudes de informaclon publica que se 8 5 83% 7% 4 informacién
presentes al IMPLAN. atendidas en
Logradas 0 1 3 0 0 a o 0 ] 0 tiempo y forma
Esperadas 0 ] ] 2 0 [¢] 2 o] Q 1
TRANSPARENCIA Garantizar el derecho de acceso a la oL upy It
informacion y proteger los datos i 6 5 83% 7% q ot sl
personales. Logradas 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 a la Informaci6n
Carga de Inf Is] di Esperad ] o o 1 ] 0 1 0 0 1 Forosnime ve
rga de informacion trimestral de peradas cumplimiento de
obligaciones, en Ia plataforma Nacional de Tl::::‘“:a, 4 2 50% so%  |POr °:“'p"' obligaciones de
Transparencia (PTN). Logradas 0 ofof1]|]o|lo|olofo]o msn-;e;;ia enla
“MESES — RESULTADOS
PROGRAMA ACTNIDADES UNIDAD DE META
MEDIDA METAS  |enero asriL | wAYo | Junio| uuiopsostq seeT | oot | Nov | pic | META |y ooran s Avance L e brimag
COORDINACION DE ARCHWVO #
Asistir a los talleres de cuadro general de Esperadas 1 1 o 0 0 0 Y 0 0 0 | Nimero de tallores de
hivi enlas z dela Programa 4 3 75% ~25% Por cl:mpllr n
textl de Bellevista, en Nayart. Logrades | 1 olo|lofloflo|loalo|o]|o Lo Ll
Coordine: t coordinad: | del
Sereiblbnlde ) bl Esperadss | O oloflol1|o|olo]|o]|o Excedi Lineamientcs
archivo del XLIl ay de 1 2 200% 100% o cos definidos
para definir los criterios de aplicacién a fa i por 1 y formalizodos
presente administracion. Logradas 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0
Difundir con los trabafadores del IMPLAN, fos 0 0 1 0 0 5
lieamientos aplicables a seguir, para el resguarde Sl 0 ¢ 9 g g 1 o 0% 00% |PoF pli Nomerode
y conservacion de los archivos, generados por el ' 1 ol personal
Instituto. Logrades 0 0 0 1) 0 0 0 0 0 0
Apoyar a los compafieros del IMPLAN, en
generar las condiciones, para que cuenten con el Esperadas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Por cunipile Pm:l}e‘ \Ii:
material, (papel, pc, scaner, memorias usb, Programa 1 0 0% ~100% 1 dlsw“m'mpxnm o
DEPARTAMENTO DE cajas, etc.), para el scaneo y conservacion de la e o ° ° 0 0 o o 0 0 0 total genarads
COORDINACION DE ARCHIVO Informacion:
Auxiliar a los trabajadores del IMPLAN, en la Esperadas o 0 0 0 0 0 0 i 0 0 P " Nimero de
ion de la 'or cumplir expedientes
s Saanis idad y la que s Programa 1 0 % -100% 1 clasificados y
debe conservar. Logradas 0 0 c 0 0 0 0 0 0 0 codificados
Verificar que la documentacion generada, se Porcentaje do
clasifique, codifique, y resguarde de acuerdo a Esperadas o o o 0 0 o 0 0 1 0 Por cumplir| expcdgw:: quo
los s ete, para Programa 1 0 0% ~100% 1 P cumplen con
que al recepcionarlos, cuentsn cen todos los finsamiantos
elementos, necesarios para su conservacion. Logradas 0 0 ojojojojojojojo archivisticos
. Contar con tods la Informacion, gensrada, Esperadas 0 0 0 o [ 0 0 0 Q 1 P i A joda
istorica y de ion de forma i or cumplir| s 3
para realizar en tiempo y forma la entrega ProgrEma 4 g i 100% 1 dw:mmm
Fecepcln 20242027 Logradas | O olofo|lo|lo|ojlo]|o]|o
4 v
\
L.C. WGWM
SUPLENTE Y/O ENCARGADO Di O DEL DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE COMPOSTELA, NAYARIT
DE CONFORMIDAD CON EL ART. 62 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL



